“Yomen Who Work Part Time. . . 


e Almost three quarters of all part-time workers are 
women. 


@ 1,477,000 workers or 13.5% of Canadians in the 
labour force work part time. 


e Almost two thirds of women who work part time are 
married, aged 25-54. 


© 57% of employed mothers with children under 11 
years of age work either part time or for part of the 
year in the labour force. 
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« egregated. .. 

@ 24% of all women in the labour force work part time, 
compared to only 6% of men. 


® 74% of part-time workers, but only 43% of full-time 
workers, are concentrated in retail trade and 
services. 


® 82% of women part-time workers, 68% of women full- 
time workers and 27% of men full-time workers are 
found in four occupations — clerical, services, sales, 
and health. 


“ xploited. . . 
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@ In every occupational category, part-time workers 
receive lower pay than do full-time workers. 


® In service jobs, 70% of part-time workers, but only 
40% of full-time workers, earn less than $5 an hour. 


@ Part-time and full-time workers are equally educated: 
34% of part-time workers have post-secondary 
education compared to 37% of full-time workers. And 
yet, 1.8% of part-time workers and 9% of full-time 
workers occupy managerial or administrative 
positions. 


A na an 


Workers are unionized in only 15% of part-time jobs, 
compared to unionization in 35% of the full-time jobs. 


In 1981 half of all part-time workers were paid less 
than $5 an hour, compared to only 21% of full-time 
workers. 


Domestic workers, agricultural workers, and 
students — a large number of whom work part time 
— are often excluded from the protection of 
employment standards legislation. 


Eligibility for unemployment insurance requires work 
of more than 15 hours per week or earnings over a 
set minimum; 37% of part-time jobs are for less than 
15 hours per week. 


\. issatisfied. . . 


© 1 out of 5 part-time workers would prefer full-time 
work and 70% of these involuntary part-time workers 
are women. 


@ One third of all new part-time jobs created between 
1975 and 198] are filled by workers who want full- 
time work. 


® 80% of unemployed women want full-time not part- 
time work. 


All facts are based on the most recent statistics available 
and can be found in the CACSW publication Women and 
Part-Time Work by Julie White (1983). 


The Canadian Advisory Council on the Status of 
Women is a federal organization whose mandate 
is both to advise the government of the actions it 
deems necessary to improve the position of 
women and to inform the public about matters of 
interest and concern to women. 
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ecommendations of the CACSW 


No action should be taken by the federal government to 
expand part-time work, either within the federal public 
service or in the labour force in general, until legislation 


ensures the equal treatment of part-time with full-time 
workers. 


. Part-time jobs should not be created at the expense of 


full-time work, particularly in the current climate of 
economic recession and high unemployment. 


. The Unemployment Insurance Act should be amended 


to ensure that a much higher proportion of part-time 
workers receive this protection in periods of unem- 
ployment. At the present time, only 60% of part-time 
workers receive this protection. 


. The Canada Labour Code should be amended to 


ensure that part-time workers are covered by the 
employment standards provisions, and to require that 
employers include part-time workers on a pro-rated 
basis in all fringe benefits and pension plans that are 
available to full-time workers doing similar work. 


Definition: A part-time worker is one who works less 
than the normally scheduled weekly or monthly hours of 
work established for persons doing similar work. 


Note: This is the definition used by the Wallace Commis- 
sion of Inquiry. 


Pe i “} 
.. ..écontentes... 


@ Un cinquiéme de la main-d’oeuvre a temps partiel 
préférerait du travail a temps plein et 70% de ces 
travailleurs sous-employés sont des femmes. 


e Un tiers de tous les nouveaux emplois a temps 
partiel créés entre 1975 et 1981 sont occupés par des 
travailleurs désireux de travailler a temps plein. 


@ 80% des femmes au chémage veulent un emploi a 
temps plein, et non a temps partiel. 


Toutes les données sont fondées sur les statistiques les 
plus récentes et figurent dans la publication du CCCSF 
Les femmes et le travail a temps partiel par Julie White 
(1983). 
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i ecommandations du CCCSF 


1. 


Le gouvernement fédéral ne devrait prendre aucune 
mesure pour accroitre les emplois A temps partiel, que 
ce soit au sein de la Fonction publique ou sur le marché 
du travail en général, jusqu’a ce que la loi assure aux 


travailleurs a temps partiel un traitement égal a celui 
des travailleurs 4 temps plein. 


. On ne devrait pas créer des emplois a temps partiel au 


détriment des emplois a temps plein, notamment en 
raison du climat actuel de récession économique et du 
taux de chémage élevé, 


. On devrait modifier la Loi sur Passurance-chémage afin 


de veiller 4 ce que davantage d’employés a temps par- 
tiel recoivent cette protection au cours de périodes de 
chémage. A l’heure actuelle, seulement 60% des 
employés a temps partiel recoivent cette protection, 


. On devrait modifier le Code canadien du travail pour 


veiller 4 ce que les travailleurs A temps partiel soient 
couverts par les clauses relatives aux normes d’emploi, 
et pour exiger que les employeurs offrent A leurs 
employes a temps partiel, au prorata, les mémes avan- 
tages sociaux et régimes de pension dont bénéficient 
les travailleurs 4 temps plein exécutant un travail 
semblable. 


Définition: On appelle travailleur 4 temps partiel tout 
individu dont les horaires sont inférieurs aux horaires 
hebdomadaires ou mensuels normaux des personnes 
effectuant des taches similaires. 


Remarque: Cette définition est utilisée par la Commis- 
sion d’enquéte Wallace. 


“./antonnées. . . 

e 24% de toutes les femmes qui ont un emploi 
rémunéré travaillent 4 temps partiel, contre 
seulement 6% des hommes. 


e Dans le commerce de détail et les services, on trouve 
74% des employés a temps partiel, contre seulement 
43% des employés a temps plein. 


® On trouve 82% des femmes employées a temps 
partiel, 68% des femmes employées a temps plein et 
27% des hommes employés a temps plein dans 
quatre secteurs: le travail de bureau, les services, 
la vente et les soins de santé. 


xploitées. .. 


® Dans chaque catégorie d’emploi, la main-d’oeuvre a 
temps partiel gagne moins a l’heure que la main- 
d’oeuvre a temps plein. 


® Dans les services, 70% de la main-d’oeuvre a temps 
partiel, mais seulement 40% de la main-d’oeuvre a 
temps plein, gagne moins de 5 dollars l’heure. 


@ La main-d’oeuvre a temps partiel est du méme niveau 
d'instruction que la main-d’oeuvre a temps plein: 34% 
des travailleurs a temps partiel et 37% des travailleurs 
a temps plein ont fait des études post-secondaires. 
Cependant 1,8% des employés a temps partiel 
occupent des postes de gestion ou d’administration 
contre 9% des employés a temps plein. 
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/ rivées de protection. . . 


Seulement 15% de la main-d’oeuvre A temps partie] 


est syndiquée, contre 35% de la main-d’oeuvre a 
temps plein. 


En 1981, la moitié de la main-d’oeuvre A temps partiel 
gagnait moins de 5 dollars ’heure, comparativement 
a 21% seulement de la main-d’oeuvre aA temps plein. 


Les employés de maison, les travailleurs agricoles et 
les étudiants, qui constituent un élément important 
de la main-d’oeuvre a temps partiel, sont souvent 
exclus de la protection de la législation sur les 
normes d’emploi. 


Pour avoir droit aux prestations d’assurance- 
chémage, il faut étre employé plus de 15 heures par 
semaine ou avoir une rémunération qui dépasse un 
montant minimal déterminé; or, 37% des travailleurs 
a temps partiel sont employés moins de 15 heures 
par semaine. 
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es femmes qui travaillent a temps partiel. . . 


= 


Prés des trois quarts de tous les travailleurs 4 temps 
partiel sont des femmes. 


e 1477 000 travailleuses et travailleurs, soit 13,5% des 
Canadiennes et Canadiens sur le marché du travail, 
sont employés a temps partiel. 


® Prés des deux tiers des femmes qui travaillent a 
temps partiel sont mariées et A4gées de 25 a 54 ans. 


® 57% des femmes qui travaillent et qui ont des enfants 
de moins de 11 ans sont employées a temps partiel 
ou sur une base saisonnieére. 
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